深圳市福田区北环中学2019年初中毕业生综合表现评价

实 施 方 案

为做好2019年初中毕业生综合表现评价工作，根据《深圳市教育局关于做好2019年初中毕业生综合表现评价工作的通知》 、《福田区教育局2019年初中毕业生综合表现评价工作的通知》要求，特制定本实施方案。
一、组织机构

（一）北环中学2019年初中毕业生综合表现评价工作委员会
1.组成人员：

组  长：李国标

副组长：李  强  冯  岚

成  员：何耀华  刘培英  谢伟均  冯 超  张晶  郎  帅
学生家长委员会代表(6人)：

魏国 刘铮铮  周晓莉  边燕  李霞 李孜
学生代表（10人）
1班  吕晴情  2班 林映汐   3班   高云   4班 齐悦然     5班 朱子墨 
6班 潘静雯  7班 赵子仪   8班 李佳奕  9班 李柏林    10 班 杨彦彤
工作委员会全面指导北环中学初中毕业生综合表现评价工作，下设三个工作组
（二）学校评价工作委员会下设三个工作小组：

1.学校评价小组

组  长：李国标

副组长：何耀华  冯超  

组 员：由班主任和科任教师组成。

班级评价小组，每班由班主任及科任老师共6人，班主任任班组评价组长。
1班 叶  蕾 ； 2班 何美玲； 3班 张亚龙；  4班 陈　静；  5班  张  晶；

6班 罗英华 ； 7班 谢远生； 8班 庄宝妹；  9班 李  军；  10班 马  洁
成员分工
	项目评价
班 级
	评 定 人 员
	备注

	
	道德与

素养
	学习态度与

学习能力
	实践与

创新
	体育与

健康
	审美与

表现
	获奖及特长

情况认定
	

	1
	叶蕾

彭  敏
	叶蕾

彭  敏
	叶蕾

林秋燕
	叶蕾
罗  伟
	王红

刘玲
	叶蕾
	教师评价等级时，按各项评价内容的“评价内容标准及说明”中的“要素”项评价。

	2 
	何美玲
刘丽红
	何美玲

刘丽红
	何美玲
胡先棉
	何美玲
罗  伟
	王红

刘玲
	何美玲
	

	3
	张亚龙
李  奕
	张亚龙
李  奕
	张亚龙
权桂荣
	张亚龙
罗  伟
	王红

刘玲
	张亚龙
	

	4
	陈静

曾勇文
	陈静
曾勇文
	陈静
向桔宁
	陈静

罗  伟
	王红

刘玲
	陈静
	

	5
	张晶
余惠珍
	张晶
余惠珍
	张晶
罗永平
	张晶

张丽红
	王红

刘玲
	张晶
	

	6
	罗英华
臧  晟
	罗英华
臧  晟
	罗英华
张 琳
	罗英华
张丽红
	王红

刘玲
	罗英华
	

	7
	谢远生
张俊英
	谢远生
张俊英
	谢远生
白流清
	谢远生
张丽红
	王红

梁旭锋
	谢远生
	

	8
	庄宝妹
李远虹
	庄宝妹
李远虹
	庄宝妹
曹建锐
	姚 望
张丽红
	王红

梁旭锋
	庄宝妹
	

	9
	李军
戴  畅
	李军
戴  畅
	李军
黄海先
	李军
林杰雄
	王红

梁旭锋
	李军
	

	10
	马洁
钟欣君
	马洁
钟欣君
	马洁
陈  莉
	马洁

林杰雄
	王红

梁旭锋
	马洁
	


②职责：对初中毕业生综合表现进行评价。

班级教师评价小组中的三位教师参与对该班学生进行的道德品质与公民素养、学习态度与学习能力、实践与创新三项综合表现的评价，班级评价小组中的两位教师负责组织进行体育与健康、审美与表现项目的评价。体育与健康项目中的“体质健康水平”、审美与表现项目中的“审美与艺术表现能力”按评价标准的要求由学校在学生互评前另行安排时间完成。

2.学校监察小组

①组   长：李  强

②副组长：刘培英  
③组成人员：由学生及家长代表组成

学生代表：每班1人（10人）

1班  吕晴情   2班 林映汐   3班   高云   4班 齐悦然     5班 朱子墨 
6班 潘静雯   7班 赵子仪   8班 李佳奕  9班 李柏林    10 班 杨彦彤
家长委员会：6人 
魏国 刘铮铮  周晓莉  边燕  李霞 李孜
④职责：监控评价过程，受理对学校处理结果不满意的投诉，对评价过程中的违规行为进行调查和处理，保证评价工作的透明公正和规范。
3.信息技术小组： 

①组    长：冯  岚   副组长： 郎  帅

②组成人员：李  春   王雪  ③技术监督：谢伟均

④职责： 数据初始化、数据导出（入）、打印、对教师、学生进行软件系统使用培训等。负责全校综评软件系统的使用、维护，数据库备份。

二、评价内容

初中毕业生综合表现评价内容分为五个方面：道德品质与公民素养、学习态度与学习能力、体育与健康、审美与表现、实践与创新。具体评价内容、标准及说明，见《深圳市2019年初中毕业生综合表现评价方案》。

三、评价方法
（一）评价主体
每项评定均进行学生自评、同学互评、家长评价、教师评价。
（二）评价方法
1．学生自评指学生对自己三年来的发展情况进行自我描述，描述性评语不超过300字。
2．同学互评指学生按照《评价简表》的标准，利用网络计算机对全班同学（包括本人）进行等级评价。同学互评在综合表现评价中所占权重为50%。
3．家长评价指家长对学生三年来的发展情况进行评价，描述性评语不超过300字。
4．教师评价包括班级评价小组成员对学生的等级评价和班主任撰写的综合性评语。班级评价小组的教师按照不同的评价权限，依据《评价简表》的标准，利用网络计算机对全班同学进行等级评价。综合表现评价应以学生的日常表现为依据，通过观察、访谈和查阅学生的成长记录等方法给予学生客观和公正的评价。对于不同项目的评价内容，评价小组应参考学生本人、学生同伴及其他相关人员提供的信息。教师评价在学生综合表现评价中所占权重为50%。
5．不同评价教师参与同一学生同一评价项目，所占权重相同；不同学生参与同一学生的互评，所占权重相同。
6．如果小组成员对评价的结论存在分歧，则计算参评组员评价等级的平均分值后形成新等级；对于原则性的重大分歧，应提交学校评价工作委员会审定。
7．学校评价工作委员会对评价的真实性和有效性进行审查并负责。
8．学生、家长和教师对评价过程中的违纪违规行为，可向学校监察小组举报和投诉，学校监察小组负责调查与处理，并在接到投诉后一周内给出答复。
四、评价结果
（一）评价结果的呈现
初中毕业生综合表现评价的结果呈现为四部分：
1. 等级表达：分为“优秀”（A）、“良好”（B）、“合格”（C）、“待合格”（D）四档。对学生某一方面表现评价为“待合格”时应极其慎重，尤其是对“道德品质与公民素养”一项的评价，必须严格按照有关评价标准进行。每个毕业班以在校生为基数，各班评为A的学生不超过40%，其他等级不设定比例。
2. 评语：学生自我评语、家长评语、教师综合性评语。
3. 实证资料：个人特长及获奖情况记录等。
4. 其他。
（二）评价结果的应用
1. 通知学生个人及其家长。
2. 作为学生是否达到毕业标准的依据之一（C及以上等级为合格）。
3. 作为高中阶段学校招生的重要依据之一。用于划定招生学校最低录取标准；学业考试成绩同等的情况下，综合评价等级高者优先录取。
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